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MEDIDA PROVISORIA 936/2020
REDUGAO PROPORCIONAL DE JORNADA E SALARIO
SUSPENSAO TEMPORARIA DO CONTRATO DE TRABALHO

ANOTAGOES IMPORTANTES NA AREA TRABALHISTA'

Aspectos gerais

1. A MP-936 tem o declarado objetivo de preservar os empregos e garantir
a continuidade das atividades das empresas durante o estado de calamidade publica
motivado pela pandemia do COVID-19, que, a luz do Decreto Legislativo n°® 6/2020,
devera perdurar até 31/12/2020.

As disposi¢des nela contidas sdo emergenciais e temporarias, de modo que
as relagdes juridicas estabelecidas durante essa situacao excepcional também terdo
vigéncia limitada. Isso significa que os contratos de trabalho mantidos entre as em-
presas e seus empregados preservam todas as condigdes neles previstas e os direitos
adquiridos dos empregados e dos empregadores, 0s quais voltardo a ser observados
tdo logo recuperada a situacéo de normalidade social.

Deveremos vislumbrar as medidas instituidas em conformidade com a MP-936
como integrantes de uma relagao juridica temporariamente sobreposta ao contrato de
trabalho: cessadas as razbées determinantes de sua vigéncia, o estado de calamidade
publica, essa relagéo provisoria desaparecera e o contrato de trabalho que estava a ela
subjacente emergira com toda a sua capacidade executiva.

2. A MP-936 desconsidera as ressalvas constitucionais acerca da redugéo sa-
larial, pautadas pelo principio da irredutibilidade, somente passivel de flexibilizagdo por
negociagao coletiva (art. 7°, VI, CF), razao pela qual ja é objeto de argui¢cao de incons-
titucionalidade diretamente perante o STF (ADI 6363) e certamente também sera sus-
citada incidentalmente em demandas individuais perante a Justiga do Trabalho.

Areferida ADI teve provimento liminar do Ministro Relator Ricardo Lewandowsky
na qual estabelecido que “fos] acordos individuais de reducdo de jornada de trabalho e de
saldario ou de suspensdo tempordria de contrato de trabalho [...] deverdo ser comunicados pe-
los empregadores ao respectivo sindicato laboral, no prazo de até dez dias corridos, contado da
data de sua celebracdo”, para que este, querendo, deflagre a negociagdo coletiva, importando
sua inércia em anuéncia com o acordado pelas partes. Em embargos de declaragéo acerca
da mesma posigao, ficou resguardada a imediata eficacia dos acordos individuais, sem
prejuizo da posterior deflagragdo de negociagao coletiva pelo sindicato.

Contudo, em sessao realizada nas datas de 16 e 17/04/2020, o Pleno do
STF nao referendou a orientagciao adotada monocraticamente pelo Ministro Rela-
tor. Dessa sorte, a chancela sindical ndo constitui condigdo de eficacia das ne-
gociagoes individuais na MP 936, inclusive para reducao salarial. O argumento
dominante no voto da maioria dos Ministros foi a notéria excepcionalidade do momento
atual e a urgéncia das condi¢gbes determinantes da edicdo da MP. Ponha-se em desta-
que que o STF limitou-se a apreciar a liminar concedida e devera voltar ao exame da
matéria, nada indicando, contudo, que a orientagao prevalente (7 votos contra 3) venha

1 Atualizadas até 14/04/2020
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a sofrer reversédo quando do julgamento definitivo.

Ressalve-se que a MP-936 devera ser submetida a discussdo do Congresso
Nacional no prazo de 120 dias a contar da sua vigéncia (01/04/2020), sob pena de em
tal ndo ocorrendo, perder vigéncia. Contudo, em caso de tal ocorrer, a MP-936 conti-
nuara vigendo até 29/07/2020 e nesse respectivo periodo continuara a dar suporte legal
aos acordos individuais ou coletivos de redugao de jornada e salarios e de suspensao
do contrato de trabalho, desde que o estado de calamidade publica continue vigente
até aquela data.

Em eventuais questionamentos em acgdes trabalhistas, vird certamente a tona
discussao em torno da forga maior, instituto que os romanos definiam como “a for¢a que
fraqueza humana nao pode resistir”.

A lembrar apenas que estamos no campo do direito do trabalho e a respeito da
forga maior a CLT, em seu art. 503, consagra tratamento mais restritivo do que o direito
comum.

3. A MP-936 institui o Programa Emergencial de Manutencdo do Emprego e
da Renda e dispbe sobre medidas trabalhistas complementares para enfrentamento do
estado de calamidade publica decorrente do coronavirus (COVID-19). Os propdsitos do
Governo estao explicitados no art. 2° e sustentam-se em trés institutos:

a) Beneficio emergencial de preservagao do emprego e renda, através do
qual o Governo provera a suplementagdo dos ganhos dos empregados quando ce-
lebrarem, diretamente com o empregador ou através de seu sindicato, medidas de
reducao da jornada com proporcional redugéo do salario ou suspensao temporaria dos
contratos de trabalho.

b) Reducgao proporcional de jornada e salarios, através do qual acordo indi-
vidual entre empregado e empregador ou mediante negociagao coletiva, negocia-se a
reducao da jornada de trabalho com a proporcional reducao dos salarios, espécie que
nao é nova na legislagao brasileira, porquanto ja prevista no art. 503 CLT, embora ques-
tionavel a sua recepgao pela Constituicido de 1988 que apenas admite flexibilizagdo da
irredutibilidade salarial em negociagao coletiva (art. 7°, VI), e na Lei 4.923/65, na qual
admitida a reducgédo até o limite de 25% de jornada e de salarios em negociagao coletiva
em face de conjuntura econémica que assim o justifique. A MP-936 amplia as faixas
de redugao salarial e traz a novidade da complementagédo da renda dos empregados
mediante o beneficio emergencial bancado pelo Governo.

d) Suspensao temporaria do contrato de trabalho, medida também ja cogita-
da pelo legislador no art. 476-A da CLT, agora com a novidade do provimento da renda
do empregado, ainda que parcialmente, pelo beneficio emergencial.

4. As medidas objeto da MP-936 tem aplicacao restrita as empresas privadas
(art. 3°, p. unico), estando a margem das suas disposi¢cdes as empresas publicas, as
sociedades de economia mista e o préprio Estado quando mantém servidores subme-
tidos ao regime celetista. Entre as empresa privadas nao se incluem as dedicadas a
atividades essenciais, definidas na Lei 7783/89 (Lei de Greve)? e na Lei 13979/2020,

2 Sao essenciais as seguintes atividades: tratamento e abastecimento de dgua; producéo e distribuicdo de

energia elétrica, gas e combustiveis; assisténcia médica e hospitalar; distribuicao e comercializagdo de medicamentos
e alimentos; funerarios; transporte coletivo; captacdo e tratamento de esgoto e lixo; telecomunicagdes; guarda,
uso e controle de substancias radioativas, equipamentos e materiais nucleares; processamento de dados ligados a
servicos essenciais; controle de trafego aéreo e navegacao aérea; compensacao bancaria; atividades médico-periciais
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tendo em vista que nesse campo a atividade econdmica nao esta afetada e nao ha
solucao de continuidade na atividade empresarial. (art. 13)

5. Nossas anotagbes tem o intuito de clarear a compreensao da MP-936, cujo
texto confuso e assistematico dificulta a aplicagcdo das medidas nele contempladas,
razao pela qual compilamos seus diversos artigos de modo a permitir a identificagao de
suas disposi¢des referentes a cada um dos institutos (beneficio emergencial, redugao
de jornada e de salarios e suspensao temporaria do contrato de trabalho), das formas
de negociacao (individual ou coletiva) e da garantia de emprego, razao pela qual os
artigos a seguir destacados ndo estdo na ordem cronolégica da MP, mas na ordem
pertinente a cada instituto. Também fizemos algumas adaptagdes do texto da lei, sem
interferir no seu conteudo, com o fim de adequar as suas disposi¢des a cada um dos
institutos, com a competente observagao.

As anotagdes serao introduzidas no texto legal em relagdo as questdes que, a
nosso sentir, poderao ensejar duvidas.

6. Abstemo-nos da critica aos critérios da MP-936 (e seriam muitas) que certa-
mente tera assento no campo académico, nos tribunais do trabalho e no STF, e limita-
mo-nos ao seu texto literal, tendo em vista que as presentes anotacdes tem o fim pre-
cipuo de instrumentalizar as medidas contempladas na MP a qual, vindo a ser votada
a respectiva Lei de Conversao ainda em tempo habil a sua aplicacdo no curso desse
tempo de excegao, certamente sera objeto de crivo rigoroso do Congresso Nacional.

Para esse fim, desdobraremos nossas anotagdes em titulos especificos a cada
instituto, a saber:

6.1 Quanto ao beneficio emergencial da preservagéo do emprego e renda
6.2 Quanto a redugéo proporcional de jornada de trabalho e de salarios
6.3 Quanto a suspensao temporaria do contrato de trabalho

6.4 Quanto a possibilidade de acordos sucessivos

6.5 Quanto a ajuda compensatéria paga pelo empregador

6.6 Quanto a forma de negociagao (individual ou coletiva)

6.7 Quanto a garantia de emprego

6.1 QUANTO AO BENEFICIO EMERGENCIAL DE COMPLEMENTAGAO DO
EMPREGO E RENDA (entre parénteses a indicagao dos artigos da MP-936)

(Art.5°) Fica criado o Beneficio Emergencial de Preservacdo do Emprego e da
Renda, a ser pago nas seguintes hipéteses:
| - reducéo proporcional de jornada de trabalho e de salario; e
Il - suspenséo temporaria do contrato de trabalho.
§ 1° O Beneficio Emergencial de Preservacédo do Emprego e da Renda sera
custeado com recursos da Uni&o.
§ 2° O Beneficio Emergencial de Preservacédo do Emprego e da Renda sera
de prestacdo mensal e devido a partir da data do inicio da redugdo da jornada de
relacionadas com o regime geral de previdéncia social e a assisténcia social; atividades médico-periciais relacionadas
com a caracterizacdo do impedimento fisico, mental, intelectual ou sensorial da pessoa com deficiéncia, por meio
da integracdo de equipes multiprofissionais e interdisciplinares, para fins de reconhecimento de direitos previstos
em lei; outras prestagdes médico-periciais da carreira de Perito Médico Federal indispensaveis ao atendimento das
necessidades inadiaveis da comunidade. (Lei 7783/89).
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trabalho e de salario ou da suspenséao temporaria do contrato de trabalho, observadas
as seguintes disposigdes:

| - o empregador informara ao Ministério da Economia a reducao da jorna-
da de trabalho e de salario ou a suspensao temporaria do contrato de trabalho, no
prazo de dez dias, contado da data da celebrag¢ao do acordo;

Il - a primeira parcela sera paga no prazo de trinta dias, contado da data da ce-
lebragéo do acordo, desde que a celebragdo do acordo seja informada no prazo a que
se refere o inciso ; e

Ill - o Beneficio Emergencial sera pago exclusivamente enquanto durar a re-
ducédo proporcional da jornada de trabalho e de salario ou a suspensao temporaria do
contrato de trabalho.

§ 3° Caso o empregador nao preste a informacao dentro do prazo previsto no
inciso | do § 2°:

| - ficara responsavel pelo pagamento da remunerag¢ao no valor anterior a
reducédo da jornada de trabalho e de salario ou da suspensao temporaria do con-
trato de trabalho do empregado, inclusive dos respectivos encargos sociais, até
a que informacgao seja prestada;

Il - a data de inicio do Beneficio Emergencial de Preservagdo do Emprego e da
Renda sera fixada na data em que a informagao tenha sido efetivamente prestada
e o beneficio sera devido pelo restante do periodo pactuado; e

Ill - a primeira parcela, observado o disposto no inciso Il, serd paga no prazo
de trinta dias, contado da data em que a informacéao tenha sido efetivamente prestada.

§ 4° Ato do Ministério da Economia disciplinara a forma de:

| - transmiss&o das informagdes e comunicag¢des pelo empregador; e

Il - concessao e pagamento do Beneficio Emergencial de Preservagao do Em-
prego e da Renda.

§ 5° O recebimento do Beneficio Emergencial de Preservagcdo do Emprego e
da Renda ndo impede a concessao e nao altera o valor do seguro-desemprego a que
0 empregado vier a ter direito, desde que cumpridos os requisitos previstos na Lei n°®
7.998, de 11 de janeiro de 1990, no momento de eventual dispensa.

§ 6° O Beneficio Emergencial de Preservagdo do Emprego e da Renda sera
operacionalizado e pago pelo Ministério da Economia.

§ 7° Serado inscritos em divida ativa da Unido os créditos constituidos em
decorréncia de Beneficio Emergencial de Preservacdo do Emprego e da Renda pago
indevidamente ou além do devido, hipétese em que se aplica o disposto na Lei n® 6.830,
de 22 de setembro de 1980, para a execuc¢ao judicial.

Il - a primeira parcela sera paga no prazo de trinta dias, contado da data da
celebracao do acordo, desde que a celebragdo do acordo seja informada no prazo
a que se refere o inciso I; e

lll - o Beneficio Emergencial sera pago exclusivamente enquanto durar a re-
ducédo proporcional da jornada de trabalho e de salario ou a suspensao temporaria do
contrato de trabalho.

§ 3° Caso o empregador nao preste a informacao dentro do prazo previsto no
inciso | do § 2°:

| - ficara responsavel pelo pagamento da remuneragéo no valor anterior a re-
ducgédo da jornada de trabalho e de salario ou da suspensao temporaria do contrato de
trabalho do empregado, inclusive dos respectivos encargos sociais, até a que informa-
¢ao seja prestada;

Il - a data de inicio do Beneficio Emergencial de Preservagdo do Emprego e da
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Renda sera fixada na data em que a informacao tenha sido efetivamente prestada e o
beneficio sera devido pelo restante do periodo pactuado; e

Ill - a primeira parcela, observado o disposto no inciso Il, serd paga no prazo
de trinta dias, contado da data em que a informacéao tenha sido efetivamente prestada.

§ 4° Ato do Ministério da Economia disciplinara a forma de:

| - transmiss&o das informagdes e comunicag¢des pelo empregador; e

Il - concessao e pagamento do Beneficio Emergencial de Preservagao do Em-
prego e da Renda.

NOTA 1: E importante que o empregador observe o prazo de dez dias para fazer a
comunicagao, sob pena de responder pelo pagamento integral dos salarios até que a co-
municacao seja feita. A auséncia de comunicagéo no prazo nao invalida o acordo, mas pos-
terga a sua eficacia até que a mesma venha a ser feita. O Ministério da Economia ja abriu g

canal competente para a devida comunicagao no site https://sd.maisemprego.mte.gov.br/sdweb
validador/validadorRegEmergencial.html

§ 5° O recebimento do Beneficio Emergencial de Preservacdo do Emprego e
da Renda ndo impede a concessao e nao altera o valor do seguro-desemprego a que
0 empregado vier a ter direito, desde que cumpridos os requisitos previstos na Lei n°®
7.998, de 11 de janeiro de 1990, no momento de eventual dispensa.

§ 6° O Beneficio Emergencial de Preservagdo do Emprego e da Renda sera
operacionalizado e pago pelo Ministério da Economia.

§ 7° Serado inscritos em divida ativa da Unido os créditos constituidos em
decorréncia de Beneficio Emergencial de Preservacdao do Emprego e da Renda pago
indevidamente ou além do devido, hipétese em que se aplica o disposto na Lei n® 6.830,
de 22 de setembro de 1980, para a execuc¢ao judicial.

(Art. 6°) O valor do Beneficio Emergencial de Preservacédo do Emprego e da
Renda terd como base de calculo o valor mensal do seguro-desemprego a que o
empregado teria direito, nos termos do art. 5° da Lei n° 7.998, de 1990, observadas as
seguintes disposicoes:

I — nas hipéteses de redugao de jornada de trabalho e de salario, sera calculado
aplicando-se sobre a base de calculo o percentual da reducéao; e Il — na hipétese de
suspensao temporaria do contrato de trabalho, tera valor mensal:

a) equivalente a cem por cento do valor do seguro desemprego a que o empre-
gado teria direito, na hipétese do caput do art. 8°.

b) equivalente a setenta por cento do seguro-desemprego a que o empregado
teria direito, na hipotese prevista no § 5° do art. 8°.

§ 1° O Beneficio Emergencial de Preservacédo do Emprego e da Renda sera
pago ao empregado independentemente do:

| - cumprimento de qualquer periodo aquisitivo;

Il - tempo de vinculo empregaticio; e

Il - numero de salarios recebidos.

§ 2° O Beneficio Emergencial de Preservacéo do Emprego e da Renda n&o sera
devido ao empregado que esteja:

| - ocupando cargo ou emprego publico, cargo em comissao de livre nomeagéao
e exoneragao ou titular de mandato eletivo; ou

Il - em gozo:

a) de beneficio de prestagao continuada do Regime Geral de Previdéncia Social
ou dos Regimes Proprios de Previdéncia Social, ressalvado o disposto no paragrafo

Av. Borges de Medeiros, 659 * 4° andar « Porto Alegre * RS
&, (51) 3226 5699 « (51) 3226 5721 + (51) 3224 3334 = contato@dorfmanncamino.com.br
www.dorfmanncamino.com.br ) Dorfmann Camino [@dorfmannecamino @) dorfmann-camino



https://sd.maisemprego.mte.gov.br/sdweb/validador/validadorReqEmergencial.html
https://sd.maisemprego.mte.gov.br/sdweb/validador/validadorReqEmergencial.html

Dorfmann & Camino

advogados associados

unico do art. 124 da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991,

b) do seguro-desemprego, em qualquer de suas modalidades; e

c) da bolsa de qualificagao profissional de que trata o art. 2°-A da Lei n° 7.998,
de 1990.

§ 3° O empregado com mais de um vinculo formal de emprego podera receber
cumulativamente um Beneficio Emergencial de Preservagdo do Emprego e da Renda
para cada vinculo com redugao proporcional de jornada de trabalho e de salario ou com
suspensao temporaria do contrato de trabalho, observado o valor previsto no caput do
art. 18 e a condicao prevista no § 3° do art. 18, se houver vinculo na modalidade de
contrato intermitente, nos termos do disposto no § 3° do art. 443 da Consolidacao das
Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943.

NOTA 2. Vislumbramos impossibilidade material de reducao de jornadas e de salarig
nos contratos intermitentes, tendo em vista a auséncia de comutatividade nas prestagdes. Nag
antevemos obstaculo a suspensao do contrato de trabalho dessa modalidade, tendo em vista
que o beneficio emergencial bancado pelo Governo sera pautado pelos critérios do beneficio do
seguro desemprego.

§ 4° Nos casos em que o célculo do beneficio emergencial resultar em
valores decimais, o valor a ser pago devera ser arredondado para a unidade inteira
imediatamente superior.

NOTA 3. A "base de calculo” a que se refere o art. 6° € para fins da fixagcao do beneficiq
emergencial e diz respeito ao valor da prestacédo mensal do seguro-desemprego ao qual o em-
pregado faria jus na época da celebracido do acordo, segundo os critérios da Previdéncia Social.

6.2 QUANTO A REDUGAO PROPORCIONAL DE JORNADA E
SALARIO

(Art. 7°) Durante o estado de calamidade publica a que se refere o art. 1°, o
empregador podera acordar a redugédo proporcional da jornada de trabalho e de sa-
lario de seus empregados, por até noventa dias, observados os seguintes requisitos:

| - preservagao do valor do salario-hora de trabalho;

NOTA 4. O que sera reduzido é a quantidade de salario correspondente a quantida
de de jornada e nao o valor real da unidade salarial. Por “salario” compreende-se tudo o que o
empregador paga ao empregado em contraprestagdo do trabalho: salario basico, comissoes,
adicionais salariais (de insalubridade, periculosidade, tempo de servigo), gratificagcdes habitual
mente pagas (ex.- gratificagcdo de fun¢do). O empregado ndo perde salario na sua substancia,
mas na sua quantidade. Sera necessario adotar o principio da razoabilidade frente aos salarios
in natura, que pela sua natureza nao comportam “redugéo” (habitagéo, alimentagéo) e a gorjeta,
especialmente a compulséria (cobrada na nota fiscal do cliente do empregador), salario atipicol
porque paga por terceiro.

Il - pactuagao por acordo individual escrito entre empregador e empregado, que
sera encaminhado ao empregado com antecedéncia de, no minimo, dois dias corridos;
e

Il - reducao da jornada de trabalho e de salario, exclusivamente, nos seguin-
tes percentuais:
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a) vinte e cinco por cento;
b) cinquenta por cento; ou
c) setenta por cento.

NOTA 5. Nao vemos como submeter empregados nao sujeitos ao regime de duracad
do trabalho (liberados do registro de horario - art. 62, |, Il e lll, da CLT), a acordo de redugéo de|
jornada e salario, pela elementar razdo de que tais empregados néo estédo sujeitos a jornadas
predeterminadas. Se o empregado nao esta obrigado a cumprir horarios nem suscetivel de
respectivo controle, pelas mesmas razdes pelas quais nao faz jus a horas extraordiarias, nag
ha parametros objetivos para balizar redugdes percentuais de jornada e, proporcionalmente,
de salario. Quanto aos percentuais de redugdo, se o acordo de redugao for individual (entre|
empregado e empregador) ndo ha espaco para alteracdo dos previstos na lei.

Paragrafo unico. A jornada de trabalho e o saléario pago anteriormente serédo
restabelecidos no prazo de dois dias corridos, contados:

| - da cessacgao do estado de calamidade publica;

Il - da data estabelecida no acordo individual como termo de encerramento do
periodo e redugao pactuado; ou

Il - da data de comunicagdo do empregador que informe ao empregado sobre
a sua decisao de antecipar o fim do periodo de redugao pactuado.

NOTA 6. As causas determinantes da cessacao do acordo tem ordem de precedéncia,
ainda que previsto prazo de vigéncia acordado pelas partes acordantes: se cessado o estado
de calamidade publica (hipétese do inciso 1), estara extinto imediatamente o acordo, ainda que|
esteja em curso o prazo estabelecido (inciso Il). Ademais, o acordo manter-se-a em vigéncia|
enquanto o empregador quiser porque, a qualquer tempo, ainda que mantido o estado de ca-
lamidade publica ou em curso o prazo estabelecido no acordo, o empregador podera antecipar
o seu término, mediante simples comunicagdo ao empregado (inciso Ill). Em suma: o acordo
somente sera extinto pelo decurso do prazo acordado se perdurar o estado de calamidade pu-
blica, ou 0 empregador ndo tiver antecipado sua extingao.

(Art.6°, inciso | - MP) transcrigéo parcial O valor do Beneficio Emergencial de Pre-
servacéo do Emprego e da Renda (...)

| - na hipotese de reducao de jornada de trabalho e de salario, sera calculado
aplicando-se sobre a base de calculo o percentual da reducéo.

NOTA 7. A "base de calculo” de que trata este inciso | € a base obre a qual sera calcu
lado o beneficio pago pelo Governo (o que o empregado receberia a titulo de seguro desempre-
go). Assim, se a redugao salarial for de 25%, o Governo alcangara ao empregado 25% do que|
este receberia de seguro desemprego para complementar a renda (o empregador pagara 75%
do salario ao empregado e o Governo complementara o ganho mensal do empregado em 25%
do seguro desemprego a que este empregado faria jus).

6.3 QUANTO A SUSPENSAO TEMPORARIA DO CONTRATO DE TRABA-
LHO

(Art. 8°) Durante o estado de calamidade publica a que se refere o art. 1°, o
empregador podera acordar a suspensao temporaria do contrato de trabalho de seus
empregados, pelo prazo maximo de sessenta dias, que podera ser fracionado em
até dois periodos de trinta dias.
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NOTA 8. O acordo individual de suspensao temporaria do contrato de trabalho poderd
prever, num unico instrumento, dois periodos descontinuos de trinta dias. Como a MP cogita de|
prazo maximo, nada impede que o acordo preveja prazo de vigéncia inferior. Da mesma forma,
a lei, ao dizer que os periodos poderao ser fixados “em até” trinta dias, abre espago para nego-|
ciacao quanto ao respectivo numero, desde que respeitado o prazo total estabelecido no acordo.
Exemplos: prazo de 40 dias, divididos respectivamente em dois periodos de 20 dias, ou em um
periodo de 30 dias e outro de 10 dias, ou em um periodo de 15 dias e outro de 25 dias, etc. O
acordo sera instrumentalizado em um s6 documento, com previsao do prazo total e dos prazos|
fracionados e as respectivas datas de inicio e término.

§ 1° A suspensdao temporaria do contrato de trabalho sera pactuada por acordo
individual escrito entre empregador e empregado, que sera encaminhado ao empre-
gado com antecedéncia de, no minimo, dois dias corridos.

§ 2° Durante o periodo de suspensao temporaria do contrato, o empregado:

| - fara jus a todos os beneficios concedidos pelo empregador aos seus empre-
gados;

NOTA 9. Contrato suspenso nao tem trabalho nem salario. Assim, quando a MP s¢
refere a “todos os beneficios concedidos pelo empregador”’, ndo esta a se referir a salarios,
mas a outras prestagdes entregues pelo empregador, sem natureza salarial: planos de sau-
de, mensalidades escolares, assisténcia médica, previdéncia privada, ticket alimentacao, etc. O
vale transporte deixara de ser antecipado ao empregado porque destinado exclusivamente ag
custeio do deslocamento para o trabalho e seu retorno. Suspenso o contrato de trabalho, o fato|
gerador do beneficio deixa de existir. Nao confundir “vale-transporte” disciplinado na Lei 7418/85|
com o transporte fornecido pelo empregador como instrumento de trabalho ou como utilidade|
salarial (salario in natura). No primeiro caso (instrumento de trabalho), cessado o trabalho cessa
a condicao determinante do transporte. No segundo, integra-se no salario e, como tal, & alcan-
cado pela suspensao do contrato de trabalho.

Il - ficara autorizado a recolher para o Regime Geral de Previdéncia Social na
qualidade de segurado facultativo.

NOTA 10. Quem fara a contribui¢cao previdenciaria na condicao de segurado facultativd
sera o empregado. Nao vemos empecilho legal para que o empregador, em ato de liberalidade,
subsidie essa contribuicdo, alcancando-lhe o valor correspondente contra recibo especifico.

§ 3° O contrato de trabalho sera restabelecido no prazo de dois dias corridos,
contado:

| - da cessacao do estado de calamidade publica;

Il - da data estabelecida no acordo individual como termo de encerramento do
periodo e suspenséao pactuado; ou

Il - da data de comunicagdo do empregador que informe ao empregado sobre a
sua decisao de antecipar o fim do periodo de suspensao pactuado.

NOTA 11. Valem as mesmas observacgoes ja destacadas em relagéo ao art. 7°, p. Unic
(reducao salarial). As causas determinantes da cessac¢do do acordo tem ordem de prece
déncia, ainda que previsto prazo de vigéncia pelas partes acordantes: se cessado o estado d
calamidade publica (hipétese do inciso ), extingue-se o acordo, ainda que esteja em curso
prazo estabelecido (inciso Il), além de, a qualquer tempo, ainda no curso do prazo estabelecid
no acordo, o empregador poder antecipar o seu término, mediante simples comunicagdo ao em
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pregado (inciso lll). Em suma: o acordo somente sera extinto pelo decurso do prazo acordad
se antes do termo final deste nao tenha cessado o estado de calamidade publica, nem tenha
empregador antecipado sua extingdo. Importa, no caso de suspensao do contrato de traba
lho a observacao de que, caso o acordo tenha previsto prazo fracionado em dois perio
dos, vindo a cessar o estado de calamidade publica ainda no curso do primeiro periodo,
o segundo periodo ainda néo iniciado torna-se insubsistente.

§ 4° Se durante o periodo de suspensdo temporaria do contrato de trabalho
0 empregado mantiver as atividades de trabalho, ainda que parcialmente, por meio
de teletrabalho, trabalho remoto ou trabalho a distancia, ficara descaracterizada a
suspensao temporaria do contrato de trabalho, e o empregador estara sujeito:

| - a0 pagamento imediato da remuneracgéo e dos encargos sociais referentes a
todo o periodo;

Il - as penalidades previstas na legislacdo em vigor; e

Ill - as sancodes previstas em convencao ou em acordo coletivo.

NOTA 12. A suspensao temporaria do contrato de trabalho aplica-se a empregado com
atividades exclusivamente presenciais. Se o empregado ja trabalha a distancia ou se, por forga
do isolamento social tiver seu trabalho adaptado para o regime home office, o empregador estd
a se beneficiar da forgca de trabalho e ndo ha espago para acordo de suspensao do contrato de
trabalho.

§ 5° A empresa que tiver auferido, no ano-calendario de 2019, receita bruta
superior a R$ 4.800.000,00 (quatro milhdes e oitocentos mil reais), somente podera
suspender o contrato de trabalho de seus empregados mediante o pagamento de
ajuda compensatéria mensal no valor de trinta por cento do valor do salario do
empregado, durante o periodo da suspensao temporaria de trabalho pactuado,
observado o disposto no caput no art. 9°.

NOTA 13. Este paragrafo tem que ser compreendido juntamente com o disposto no art.
9° (vide Titulo 6.5), que trata especificamente da ajuda compensatéria paga pelo empregador
durante o periodo de suspenséo, destituida de natureza salarial. Contudo, embora a insti
tuicdo da referida ajuda esteja, em principio, na esfera da autonomia privada das partes acor
dantes, caso o empregador personifique empresa com faturamento bruto anual superior a R$
4.800.000,00%, estara obrigado a paga-la a razédo de 30% do valor do salario (assim entendido
como a soma de todas as prestagdes salariais suspensas) durante todo o periodo ou periodos|
em que perdurar a suspensao do contrato. Neste caso, o beneficio emergencial bancado pelo
Governo nao sera de 100% do valor do seguro desemprego, mas de apenas 70%.

6.4 QUANTO A POSSIBILIDADE DE ACORDOS SUCESSIVOS

3 Fica claro o critério do legislador, ao adotar o faturamento bruto anual superior a R$
4.800.000,00 para obrigar o empregador a alcangar, ao seu empregado com contrato suspenso,
ajuda compensatodria de 30% do salario e, neste caso, garantir o beneficio emergencial bancado
pelo Governo. Grosso modo, empresas nesse nivel de faturamento sdo consideradas de por-
te médio, enquanto empresas definidas como “grandes” situam-se no patamar superior a R$
10.000.000,00. Claro, entdo, que para efeitos de pagamento do beneficio emergencial, o legisla-
dor dele cogitou a razdo de 100% do seguro desemprego apenas para micro € pequenas empre-
sas. Empresas de médio porte ou superior, terdo de arcar com ajuda compensatéria de 30% dos
salarios suspensos, enquanto o Governo assegura apenas 70% do seguro desemprego.
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(Art. 16 ) O tempo maximo de redugao proporcional de jornada e de salario e de
suspensao temporaria do contrato de trabalho, ainda que sucessivos, nao podera ser
superior a noventa dias, respeitado o prazo maximo de que trata o art. 8°.

NOTA 14. O art. 16 trata do prazo de 90 dias quando houver sucessao de um acordo de|
redugao de jornada e salario e um acordo de suspensao do contrato de trabalho, mas determina|
que se observe o art. 8° que trata apenas da suspensao. Essa possibilidade de sucessao de|
dois acordos distintos esta clara no artigo quando ressalva “ainda que sucessivos”. A MP trata|
de prazos distintos num e noutro acordo isoladamente e ndo sucessivos (para a redugéo, 90|
dias; para a suspensao, 60 dias). Contudo se, ao final do acordo de redugéo, o empregador €|
o empregado optarem por um acordo de suspensdo, a soma de ambos os prazos nao poderd
exceder de 90 dias. Se o acordo de reducao ja foi celebrado com vigéncia maxima (90 dias),
nao podera ser sucedido por um acordo de suspenséo porque ja esgotado 0 prazo maximo. Se
o acordo de redugao foi projetado em prazo de 60 dias, o acordo de suspensao que o suceder
nao podera exceder de 30 dias (total de 90 dias). A reciproca também é verdadeira: se for cele-
brado primeiro um acordo de suspensao no prazo maximo de 60 dias (art. 8°), eventual acordo|
de reducéao que a ele suceder ndo podera exceder de 30 dias. Em termos praticos, até para que|
a empresa e seus empregados possam projetar suas vidas com tranquilidade nesse momento|
excepcional, o mais indicado é celebrar o acordo de redugdo no seu prazo maximo (90 dias).
Sobrevindo a cessagao do estado de calamidade publica antes desse prazo de 90 dias, o acordo)
tera sua vigéncia extinta automaticamente ou, a qualquer momento, o empregador podera an-
tecipar o término da vigéncia do acordo. Se a opgao for por um acordo de suspenséao, ao cabg
dos respectivos 60 dias de vigéncia maxima, caso nao ocorrido o levantamento do estado de|
calamidade publica, empregador e empregado poderao ainda celebrar um acordo de redugéo,
com prazo de 30 dias. Poderemos cogitar, ainda, de dois acordos sucessivos da mesma natu-
reza (dois de redugao ou dois de suspensao), desde que nenhum deles ja tenha sido celebrado
em seu respectivo prazo maximo: dois acordos de reducgéao terdo de observar o total somado de|
90 dias. Quanto ao acordo de suspenséo, a lei ja cogita de dois periodos, observado o prazo
maximo de 60 dias, mas esse acordo podera ainda ser sucedido por um acordo de suspensag
de 30 dias (total: 90 dias). Em suma: dois acordos sucessivos, um de redugao, outro de sus-
penséao, deverao observar o prazo maximo das somas em 90 dias; dois acordos sucessivos da
mesma natureza deverao observar a soma total de 90 dias, se forem de reducéao, ou de 60 dias
se forem de suspenséo.

6.5 QUANTO A AJUDA COMPENSATORIA PAGA PELO EMPREGADOR

(Art. 9°) O Beneficio Emergencial de Preservagao do Emprego e da Ren-
da podera ser acumulado com o pagamento, pelo empregador, de ajuda com-
pensatéria mensal, em decorréncia da reducao de jornada de trabalho e de
salario ou da suspensao temporaria de contrato de trabalho de que trata esta
Medida Provisoria.

§ 1° A ajuda compensatéria mensal de que trata o caput:

| - devera ter o valor definido no acordo individual pactuado ou em nego-
ciagao coletiva;

[l - tera natureza indenizatoéria;
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lIl - ndo integrara a base de calculo do imposto sobre a renda retido na
fonte ou da declaragdo de ajuste anual do imposto sobre a renda da pessoa
fisica do empregado;

IV - ndo integrara a base de célculo da contribuicdo previdenciaria e dos
demais tributos incidentes sobre a folha de salarios;

V - ndo integrara a base de calculo do valor devido ao Fundo de Garan-
tia do Tempo de Servigo - FGTS, instituido pela Lei n° 8.036, de 11 de maio de
1990, e pela Lei Complementar n® 150, de 1° de junho de 2015; e

VI - podera ser excluida do lucro liquido para fins de determinagao do im-
posto sobre a renda da pessoa juridica e da Contribuicdo Social sobre o Lucro
Liquido das pessoas juridicas tributadas pelo lucro real.

§ 2° Na hipétese de redugao proporcional de jornada e de salario, a ajuda
compensatoéria prevista no caput ndo integrara o salario devido pelo emprega-
dor e observara o disposto no § 1°.

NOTA 15. A ajuda compensatoria de que trata o art. 9° podera ser objeto de negocia
¢ao tanto nos casos de redugéo do salario como de suspensao do contrato, salvo no caso de|
suspensdo em que a empresa possui faturamento bruto superior a R$ 4.800.000,00, hipétese
em que sera obrigatoria e previamente tarifada em 30% do valor dos salarios.* Neste caso es-
pecifico, o beneficio emergencial a ser pago ao empregado correspondera a 70% do segurg
desemprego. Nas empresas com faturamento igual ou inferior a R$ 4.800.000,00, o empregador
podera favorecer seu empregado, quer em face da redugao proporcional da jornada e dos sala-
rios, quer da suspenséao do contrato, com uma ajuda definida como compensatéria, de natureza
indenizatéria, portanto insuscetivel de gerar quaisquer encargos sociais. A ajuda compensatorig
paga pelo empregador nao constitui empecilho a percepgao do beneficio emergencial pelo Go-
Verno.

6.6 QUANTO A FORMA DE NEGOCIAGAO (INDIVIDUAL OU COLETIVA)

(Art. 11). As medidas de redugéo de jornada de trabalho e de salario ou de
suspensao temporaria de contrato de trabalho de que trata esta Medida Proviséria po-
derao ser celebradas por meio de negociacao coletiva, observado o disposto no art.
7°, no art. 8° e no § 1° deste artigo.

§ 1° A convencdo ou o acordo coletivo de trabalho poderdo estabelecer
percentuais de reducao de jornada de trabalho e de salario diversos dos previstos no
inciso Ill do caput do art. 7°.

NOTA 16. Em caso de opgao pela negociagao coletiva, quer para reduzir jornada e sala
rio, quer para suspender o contrato de trabalho, deverao ser observados os prazos de vigéncia
nos respectivos estatutos normativos (90 dias em caso de reducéo, 60 dias em caso de sus
pensao permitido o desdobramento em dois periodos). Também devera ser preservado o valo
do salario-hora. Tal observancia esta expressa no artigo quando dispde “observado o dispost
no art. 7° e no art. 8°”. Contudo, no plano das relagbes coletivas sera permitido flexibilizar o

4 Ver observagao na NR 3
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percentuais de redugéo de jornada e salario previstos no art. 7° (25%, 50% e 70%). Um acord
coletivo podera estabelecer, p.ex., percentual de 30% de reducdo para jornada e para salario).

§ 2° Na hipdtese de que trata o § 1°, o Beneficio Emergencial de Preservagéo do
Emprego e da Renda de que trata os art. 5° e art. 6° sera devido nos seguintes termos:

| - sem percepcao do Beneficio Emergencial para a reducdo de jornada e de
salario inferior a vinte e cinco por cento;

Il - de vinte e cinco por cento sobre a base de calculo prevista no art. 6° para a
reducao de jornada e de saléario igual ou superior a vinte e cinco por cento e inferior a
cinquenta por cento;

Il - de cinquenta por cento sobre a base de calculo prevista no art. 6° para a
reducao de jornada e de salario igual ou superior a cinquenta por cento e inferior a se-
tenta por cento; e

IV - de setenta por cento sobre a base de calculo prevista no art. 6° para a redu-
¢ao de jornada e de salario superior a setenta por cento.

NOTA 17. Vindo o acordo coletivo a estabelecer percentuais diversos para a reducad
de jornada e salario, o beneficio emergencial bancado pelo Governo nao sera devido em caso
de reducéo inferior a 25%. Neste caso, o empregado nao tera complementagédo de renda €|
suportara a perda salarial respectiva de forma integral. Nos acordos ou convencgoes coletivas em
que a redugao negociada seja igual ou superior a 25%, o beneficio emergencial sera calculado
por faixas (25% do seguro desemprego para redugoes entre 25% e inferiores a 50%; 50% nos|
casos de reducdes entre 50% e inferiores a 70%; 70% nos casos de redugéo negociada superior
a 70%. Ha claro lapso na lei porque cogita de beneficio de 50% para reducdes inferiores a 70% €
de 70% para redugdes superiores a 70%, quando deveria dizer reduc¢des de 70% ou superiores|
a este percentual. Contudo, interpretagédo razoavel e a luz do sistema estabelecido na MP-936,
levara a concluir que quando a reducao salarial for de exatos 70% o beneficio também sera de|
70% do seguro desemprego.

§ 3° As convencgdes ou os acordos coletivos de trabalho celebrados anteriormente
poderdo ser renegociados para adequagao de seus termos, no prazo de dez dias
corridos, contado da data de publicacao desta Medida Provisdria.

NOTA 18. Estando em vigéncia acordo ou convengao coletiva de trabalho, as partes]
convenentes poderdo negociar aditamento para incluir, emergencialmente, o regramento da re-
ducéo ou da suspensdo. Como a lei é clara ao dizer que os estatutos normativos “poderao”,
nada impede que na vigéncia desses mesmos estatutos, as partes optem por celebrar conven-
¢ao acordo coletivos especificos, apenas para a regulamentacao das espécies contempladas
nesta MP, sem prejuizo das normas coletivas vigentes.

§ 4° Os acordos individuais de redug¢ao de jornada de trabalho e de salario ou
de suspensao temporaria do contrato de trabalho, pactuados nos termos desta Medida
Proviséria, deverao ser comunicados pelos empregadores ao respectivo sindicato
laboral, no prazo de até dez dias corridos, contado da data de sua celebragao.

NOTA 19. A MP-936 dispoe que, quando celebrados acordos individuais para redugag
de jornada e salario ou suspenséo do contrato de trabalho, os empregadores deverdo comu-
nicar a celebragao ao sindicato da categoria profissional de seus empregados no prazo de até|
dez dias, contados da data em que feito o acordo. Cassada a liminar concedida na ADI 6363,
deve-se entender que essa comunicagao apenas tem o fim de dar ciéncia da celebragao|
do acordo para possibilitar a fiscalizagdao pela entidade sindical da regularidade do cum-
primento dos acordos. A comunicagéo ao sindicato, contudo, ainda que sem habilitar o sindi-

Av. Borges de Medeiros, 659 * 4° andar « Porto Alegre * RS
&, (51) 3226 5699 « (51) 3226 5721 + (51) 3224 3334 = contato@dorfmanncamino.com.br
www.dorfmanncamino.com.br 3 Dorfmann Camino (@ dorfmannecamino @) dorfmann-camino




Dorfmann & Camino

advogados associados

acordos deverdo ser comunicados...) e podera ser entendida como condi¢cao de validade d

cato a interferir na negociagéo entre o empregado e o empregador, € de carater imperativo (o
negociacao.

(Art. 12). As medidas de que trata o art. 3° [leia-se: reducéo de salario e proporcional re-
dugdo de jornada e suspens&o temporaria do contrato de trabalho] serao implementadas por meio
de acordo individual ou de negociagao coletiva aos empregados:

| - com salario igual ou inferior a R$ 3.135,00 (trés mil cento e trinta e cinco
reais); ou

Il - portadores de diploma de nivel superior € que percebam salario mensal
igual ou superior a duas vezes o limite maximo dos beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social.

NOTA 20. Diante do que objetivamente dispoe a MP-936, sem adentrar ao mérito al{
tamente questionavel de tal critério que certamente sera um dos pontos mais debatidos no|
Congresso Nacional e suscitados em reclamatoérias trabalhistas, empregados com salario igual
ou inferior a R$ 3.135,00 (inciso |) e empregados que tenham curso superior e salario igual ou
superior a duas vezes R$ 6.101,08, maior beneficio da Previdéncia Social (inciso Il), poderaog
ter reduzidas suas jornadas de trabalho ou suspensos seus contratos (medidas de que trata g
art. 3°) por acordo individual ou por negociagao coletiva. No primeiro caso (salarios até R§
3.135,00) o unico requisito € o salario mensal. No segundo caso, ha dois pressupostos que|
autorizam, segundo a MP-936, a negociagao individual: 1. o empregado devera ser portador de
diploma de curso superior e 2. ter salario mensal equivalente ao dobro do maior beneficio pre-
videnciario (atualmente, R$ 12.202,16). A formagdo superior é requisito autorizador a ne-
gociagdo individual, ao lado de salario igual ou superior a R$ 12.202,16. Empregado sem
curso superior que venga salario mensal igual ou superior a R$ 12.202,16 ndo se enquadra
no permissivo do acordo individual, por maior que seja o salario percebido.

Paragrafo unico. Para os empregados nao enquadrados no caput
[leia-se nos incisos | e Il), as medidas previstas no art. 3° somente poderao ser
estabelecidas por convencao ou acordo coletivo, ressalvada a reducéao de jor-

nada de trabalho e de salario de vinte e cinco por cento, prevista na alinea “a
do inciso Ill do caput do art. 7°, que podera ser pactuada por acordo individual.

NOTA 21. Ha claro equivoco no artigo quando se refere aos empregados nado enqua-
drados no caput, quando em verdade os empregados cogitados pelo legislador sdo os identi-
ficados nos incisos | (com salarios até R$ 3.135,00) e Il (portadores de curso superior e com
salarios iguais ou superiores a R$ 12.202,16). Da dicgdo do referido paragrafo, conclui-se que:
a) empregados com salario superior a R$ 3.135,00, ainda que com salario igual ou superior a
R$ 12.202,16, mas sem formagao superior, somente poderéo ter redugdo de jornada e salario
ou suspensdo do contrato de trabalho negociada coletivamente; b) se a reducao de jornada €
salario for de 25%, independentemente de salario ou nivel de formagao, € admitido o acordo
individual.
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1.1 QUANTO A GARANTIA DE EMPREGO

(Art. 10). Fica reconhecida a garantia proviséria no emprego ao empre-
gado que receber o Beneficio Emergencial de Preservagdo do Emprego e da
Renda, de que trata o art. 5°, em decorréncia da redug¢ao da jornada de trabalho
e de salario ou da suspensao temporaria do contrato de trabalho de que trata
esta Medida Provisoria, nos seguintes termos:

| - durante o periodo acordado de redugao da jornada de trabalho e de
salario ou de suspensao temporaria do contrato de trabalho; e

Il - apds o restabelecimento da jornada de trabalho e de salario ou do
encerramento da suspensao temporaria do contrato de trabalho, por periodo
equivalente ao acordado para a redugao ou a suspensao.

NOTA 22. Nao é a reducao de jornada e salario ou a suspensao do contrato o fatq
gerador do direito ao emprego. A garantia é assegurada ao empregado que se habilita 3
percepc¢ao do beneficio emergencial bancado pelo Governo. Trata-se da contrapartida exi
gida pelo Governo para suplementar os ganhos dos empregados chamados a negociar redugao
salarial ou suspenséao do contrato de trabalho. Empregado nao contemplado com o beneficio|
nao adquire estabilidade. Estardo enquadrados nesse universo, além daqueles trabalhadores|
referidos no art. 6°, § 2°, os trabalhadores cujos sindicatos negociarem com os empregadores|
redugao de jornada e de salarios em percentual inferior a 25%, hipétese em que o beneficio nao
complementa a renda (art. 11, § 2°, I). A garantia do emprego perdura pelo prazo estabelecido|
no acordo e, ao final deste, ainda por igual prazo. Assim, se acordado entre as partes redugao
ou suspensao com prazo de duragao de 60 dias, o periodo de garantia € de 120 dias. O texto
legal refere-se reiteradamente ao periodo acordado e ndo ao prazo em que, de fato, perdura a
reducgao salarial ou a suspensao do contrato, que poderao cessar com o levantamento do estado|
de calamidade publica antes do decurso do prazo acordado, ou ter sua cessacéo antecipada por
ato do empregador. Certamente, prevalecera a literalidade da lei porque resulta de interpretacao
literal e mais benéfica. Portanto, o prazo da garantia € pautado por limites objetivos: prazo pre-
visto no acordo (20 dias, 60 dias, 90 dias...) em dobro, ainda que o periodo de redugéo ou susH
pensdo venha a ser inferior, quer pelo levantamento do estado de calamidade publica quer pela
antecipagao da data do seu termo final. Exemplo: empregado e empregador acordam a redugao|
ou a suspensao pelo prazo de 60 dias, mas sobrevém a cessacao do estado de calamidade]
publica no vigésimo dia de vigéncia do acordo, ou ato do empregador antecipa a extingao dog
acordo. A garantia de emprego do empregado perdurara por mais cem dias (vinte transcorridos|
na vigéncia do acordo projetado para 60 dias, acrescidos dos 40 dias que ainda correriam a vistq
do prazo acordado e mais 60 dias contados do termo final desse prazo).

§ 1° A dispensa sem justa causa que ocorrer durante o periodo de garantia
provisdria no emprego previsto no caput sujeitara o empregador ao pagamento,
além das parcelas rescisorias previstas na legislagdo em vigor, de indenizagao
no valor de:

| - cinquenta por cento do salario a que o empregado teria direito no pe-
riodo de garantia proviséria no emprego, na hipétese de redugdo de jornada
de trabalho e de salario igual ou superior a vinte e cinco por cento e inferior a
cinquenta por cento;

Il - setenta e cinco por cento do salario a que o empregado teria direito no
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periodo de garantia proviséria no emprego, na hipotese de redugao de jornada
de trabalho e de salario igual ou superior a cinquenta por cento e inferior a se-
tenta por cento; ou

lIl - cem por cento do salario a que o empregado teria direito no periodo
de garantia proviséria no emprego, nas hipéteses de reducéo de jornada de tra-
balho e de salario em percentual superior a setenta por cento ou de suspensao
temporaria do contrato de trabalho.

§ 2° O disposto neste artigo ndo se aplica as hipéteses de dispensa a
pedido ou por justa causa do empregado.

NOTA 23. No caso de despedida sem justa causa no periodo de garantia de emprego,
o empregador devera indenizar o empregado. Se a garantia for decorrente de redugcéo da jor-
nada e dos salarios, a indenizagao projeta-se para os salarios vincendos de forma proporcional
a extensao da reducao (50% dos salarios vincendos, em caso de redugédo acordada em 25%)
e inferior a 50%; 75% dos salarios vincendos, em caso de redugdo acordada em mais de 50%
e menos de 70%; 100% dos salarios vincendos, em caso de redugao superior a 70%). Nos|
acordos de suspensao do contrato de trabalho, a indenizagdo devida sera a razdo de 100%)
dos salarios vincendos. A garantia de emprego € espécie de estabilidade relativa, portanto, em
eventual falta grave do empregado, a despedida com justa causa independe de procedimento
judicial. E recomendéavel que eventual pedido de demissdo do empregado durante o periodo de
garantia seja devidamente assistido pelo sindicato profissional, diante do disposto no art. 500 da
CLT. O prazo da garantia de emprego sera balizado pelo prazo acordado de vigéncia do acordo|
(vide Nota 22).
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